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@ O NASCIMENTO DA IDEIA

O conceito de brainstorming foi criado na érea de publicidade, por Alex Osborn, nos anos 30 e foi utilizado
como alternativa para gerar uma grande quantidade de ideias. O autor acreditava que as melhores
propostas se destacariam ao valorizar todas as sugestdes e considera-las com o mesmo peso.

Atualmente a geracdo de ideias é uma parte critica do processo de inovagdo e muitas
organizagOes consideram o brainstorming uma ferramenta eficaz para a geracdo de um grande
numero de ideias criativas, podendo ser utilizada para tarefas de planejamento, geracédo de
hipdteses bem como para tomadas de decisao, pois muitos desses problemas exigem criatividade,
e assim, essas alternativas devem ser geradas.

DOS ANOS 30 AOS CONSTRUINDO O
DIAS ATUAIS PROCESSO

. : _ O Brainstorming apresenta alguns pontos
O Brainstorming apesar de ser um conceito que importantes, os quais devem ser seguidos para
surgiu nos anos 30, tem total aplicabilidade e que os resultados sejam satisfatérios.
efetividade nos dias atuais. Por permitir a geragéo Inicialmente deve-se escolher um facilitador, o
de ideias em um curto espaco de tempo adiciona- | qual irda atuar como o organizador das ideias,
lo na rotina de trabalho torna-se pratico. registrando-as em um local visivel e eliminando
aquelas que estiverem langadas por um grupo de

Quando o Brainstorming se torna um habito, fica ; : : :
mais facil para os colaboradores e para os proprios até 10 pessoas, visto que grupos muito maiores
P P prop podem prejudicar o desenvolvimento do

lideres antecipar tendéncias de mercado e processo. Por Ultimo, porém ndo menos
atacar os problemas, usando a colaboracgéo e a importante, deve-se escolher um local

criatividade. estimulante para que a formagéo de ideias seja
influenciada de forma positiva.
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